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Art. 1 Begripsbepaling 

In dit reglement wordt verstaan onder:
a. ‘de stichting’: de stichting The Hospitainer Foundation gevestigd te Vaassen, ingeschreven bij 
de Kamer van Koophandel onder nummer 39067634; 

b. ‘de statuten’: de laatstelijk gepasseerde (en dus actuele) statuten van de stichting; 

c. ‘het bestuur’: het bestuur van de stichting als bedoeld in artikel 4 van de statuten; 

d. ‘Huishoudelijk Reglement’: verdere uitwerking naar de praktijk van grondregels die in de 
statuten zijn vastgelegd. 

e. ‘inzamelingsacties’: activiteiten en projecten met als doel het verzamelen van gelden en/of 
diensten en/of materiële zaken waarmee de doelstellingen van de stichting kunnen worden 
verwezenlijkt, ook wel 'inkomsten' genoemd; 

f. ‘projecten’:activiteiten in het kader van het realiseren van de doelstellingen van de stichting. 

Art. 2 Taken en bevoegdheden van bestuur en bestuursleden

2.1 Het bestuur

a. De bestuursleden zullen handelen in het belang van de stichting. Dat betekent dat zij zullen 
handelen als bestuurder en niet als privé-persoon, zowel intern (binnen de stichting) als extern 
(in relatie met derden). 

b. De bestuursleden handelen integer en transparant. Dat betekent: oog hebben voor het 
stichtingsbelang en inzicht willen geven in beslissingen. Voor een transparante besluitvorming 
tot het aangaan van nieuwe projecten baseren zij hun besluit op vooraf vastgestelde 
‘besluitvormingsscriteria’ waaraan deze projecten moeten voldoen. 

c. Er is een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Dit doet echter niets af aan de 
verantwoordelijkheid van elke bestuurder om zich als goed bestuurder te gedragen en 
dienovereenkomstig te handelen. 

d. Alle bestuursleden spannen zich als geheel en als individu maximaal in om de status als ANBI 
(Algemeen Nut Beogende Instelling) te behouden en verklaren zich bereid af te treden indien 
hun aanwezigheid in het bestuur de ANBl-status in gevaar brengt of zou kunnen brengen. 



e. Ziet (elk lid voor wat betreft zijn eigen taakgebied) toe op nakoming van administratieplichten. 

f. Als sprake is van (tijdelijke) afwezigheid van een bestuurder, dient het betreffende bestuurslid 
dit direct te melden bij de overige bestuursleden. 

g. Het bestuur kan voor bepaalde tijd werkgroepen/projectgroepen in het leven roepen. Een 
dergelijke groep bestaat uit ten minste één bestuurslid en in de groep kunnen ook niet-
bestuursleden plaatsnemen. Deze groepen worden ontbonden na financiële afrekening met de 
penningmeester en decharge op een bestuursvergadering. 

h. Leden kunnen taken delegeren aan derden, maar blijven zelf verantwoordelijk/aansprakelijk 
voor de desbetreffende taak. 

i. Om de dagelijkse taken van de stichting-activiteiten uit te voeren, heeft het bestuur de positie 
van directeur ingesteld. De directeur dient vanuit het belang van de stichting te handelen en 
mag de stichting vertegenwoordigen. De directeur is niet een apart orgaan als bedoeld in 
statuten artikel 1 lid 3. 

j. Uitsluitend natuurlijke personen kunnen zitting nemen in het bestuur

k. De stichting heeft geen bestuurders in loondienst.

l. Kandidaat-bestuursleden moeten in persoon ter vergadering aanwezig zijn, dan wel een 
schriftelijke bereidverklaring naar de voorzitter hebben gestuurd.

m. Het bestuur zorgt ervoor dat de samenstelling van het bestuur zodanig is dat het op de juiste 
wijze invulling kan geven aan de bestuurstaak. De bestuurders kunnen onafhankelijk van elkaar 
acteren en zijn kritisch zijn op het handelen van de medebestuursleden.

n. Procedure inwerken: Het bestuur informeert nieuwe bestuursleden over: 

o. Procedure aftredende bestuursleden: Bij het neerleggen van een bestuursfunctie worden de 
volgende zaken geregeld: 

De financiële toestand van de stichting.
De andere bestuursleden en de bevoegdheden die zij hebben.
De (onderlinge) werkafspraken.
De verplichtingen die het bestuur heeft op basis van de statuten of reglementen. - De 
afgesloten bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering met voldoende dekking. 

Het neerleggen van de bestuursfunctie wordt duidelijk vastgelegd.
Uitschrijving bij de Kamer van Koophandel.
Decharge van de bestuurstaken van de stichting (indien van toepassing conform de regeling 
in de statuten of expliciet in een goedkeuringsbesluit opnemen bij de jaarrekening).
Een goede overdracht naar de nieuwe bestuurder(s).
Vastlegging van de afspraken. 



2.2 De voorzitter: 

a. heeft de algemene leiding over de stichting;
b. vertegenwoordigt de stichting naar buiten toe;
c. overlegt met officiële instanties;
d. geeft leiding aan het bestuur;
e. is het eerste aanspreekpunt voor bestuursleden;
f. stelt in overleg met de secretaris de agenda voor elke vergadering op;
g. leidt de bestuursvergaderingen;
h. ziet erop toe dat beslissingen worden genomen in overeenstemming met de wet, de statuten 
en dit huishoudelijk reglement;
i. stelt, in goed overleg met de secretaris en de penningmeester periodiek (art. 7 lid 1 statuten) 
een beleidsplan op en checkt dit jaarlijks op actualiteit.
j. coördineertenstuurtactiviteiten;
k. ziet erop toe dat bestuursleden hun taken naar behoren vervullen en spreekt hen hierop aan 
indien dit niet het geval lijkt. 

2.3 De secretaris: 

a. maakt van elke vergadering een verslag waarin minimaal vermeld: 

b. stelt het niet-financiële gedeelte van het jaarverslag op 

c. ontvangt alle binnenkomende post, rechtstreeks of via andere bestuursleden neemt kennis 
van en behandelt de post, schakelt waar nodig andere bestuursleden in om de post te 
behandelen en verzorgt de daaruit voortvloeiende correspondentie; 

d. archiveert alle relevante documenten; 

e. zorgt ervoor, dat het actuele gedeelte van het archief voor alle toegankelijk is. Zorgt voor het 
eenmaal per jaar evalueren/controleren op actualiteit van de statuten, het huishoudelijk 
reglement en bestaande afspraken en regelingen. Zonodig doet de secretaris een voorstel tot 
het aanpassen van deze stukken en/of afspraken aan. 

2.4 De penningmeester: 

a. voert de financiële administratie en neemt daarbij het gestelde onder Art. 3. (Financiële 
Regeling) in acht; 

b. waarborgt de continuïteit van de financiële administratie, vooral in geval van opvolging; 

de datum en plaats van de vergadering;
de aanwezige en afwezige bestuursleden;
de verleende volmachten; 
de genomen besluiten;



c. stelt financiële overzichten op; 

d. maakt het financiële gedeelte van het jaarverslag (jaarrekening) en stelt de begroting op. Legt 
deze vervolgens tijdig ter goedkeuring voor aan het bestuur; 

e. zorgt ervoor dat de financiële administratie, de manier waarop deze administratie gevoerd 
wordt en het financiële jaarverslag niet onnodig afwijken van de geldende richtlijnen. 

f. beheert de kas, de bankrekeningen en de eventuele spaarrekeningen, beleggingen en 
investeringen; 

g. beoordeelt of gedane uitgaven en declaraties vallen binnen de jaarbegroting, de kaders van 
projectbudgetten en/of de in bestuursvergaderingen gemaakte afspraken; 

h. onderhoudt contacten met sponsoren en subsidieverstrekkers. 

i. Zorgt voor het tweemaal per jaar evalueren/controleren op actualiteit van de Financiële 
Regeling. Zonodig doet de penningmeester een voorstel tot het aanpassen van deze stukken 
en/of afspraken aan. 

Art.3 Financiële regeling 

a. Het bestuur van de stichting gaat bewust om met de uitgaven van het stichtingsgeld en zal dat 
zoveel mogelijk gebruiken voor het bereiken van de afgesproken doelen. 

b. De bestuursleden zijn bevoegd tot € 7.500,-- zelfstandig keuzes te maken; 

c. Voor bedragen boven € 7.500,-- geldt een functiescheiding: het klaarzetten en accorderen van 
betalingen geschiedt achtereenvolgens door twee verschillende personen, te weten de 
voorzitter en de penningmeester. Er moeten dus altijd twee bestuursleden akkoord zijn met 
overboekingen boven de €7.500. Verder heeft niet alleen de penningmeester, maar tenminste 
één ander bestuurslid en de externe boekhouder altijd inzicht in de actuele financiële stand van 
zaken. 

d. De boekhouding van de stichting wordt gecontroleerd door een externe boekhouder. 

e. De stichtingsfinanciën zijn tweemaal per jaar een agendapunt op de bestuursvergadering 
(waarvan eenmaal om de verantwoordelijke te bevragen vóór vaststelling van de jaarrekening). 

f. Bij uitgaven boven € 7.500,-- worden in principe meerdere offertes aangevraagd bij 
verschillende leveranciers. De offertes worden binnen het bestuur besproken; besluiten worden 
vastgelegd in de notulen. Bij opdrachten aan leveranciers is er altijd een schriftelijke 
opdrachtbevestiging, zodat achteraf duidelijk is wat is afgesproken. 

g. Voor uitgaven m.b.t. tot te leveren goederen en diensten door Hospitainer B.V. worden geen 
offertes van andere aanbieders vereist; bij beoordeling van de ANBI-beschikking heeft de 
Belastingdienst immers overwogen dat Hospitainer een van de weinige partijen is die de 



benodigde goederen en diensten (mobiele ziekenhuizen) kan leveren, bovendien tegen 
uitsluitend de integrale kosten inclusief een beperkte toeslag voor overheadkosten. Wel wordt 
altijd bij de offerte een open begroting door Hospitainer B.V. verstrekt aan het Bestuur. 

h. De bestuursleden spreken af dat ze zorgvuldig omgaan met investeringen. Bij de 
besluitvorming dient er een gedegen onderbouwing van het nut van de investeringen te zijn, net 
als een risicoanalyse, een deugdelijke begroting en reserveringen voor toekomstige uitgaven. 

Art. 4 Raad van Advies 

a. De stichting heeft geen Raad van Toezicht en ook geen one-tier board. Er is geen 
toezichthoudend orgaan zoals wordt gekwalificeerd in de WBTR. Het bestuur benoemt 
nadrukkelijk dat het de Raad van Advies niet kwalificeert als Raad van Toezicht volgens de WBTR. 
De Raad van Advies heeft daarom geen verantwoordelijkheden op het vlak van toezicht, zoals 
benoemd in de WBTR. 

b. Bij belet en ontstentenis van alle bestuurders: is de raad van adviesbevoegd om één of 
meerdere personen aan te wijzen om tijdelijk in het bestuur van de stichting te voorzien). Als 
een lid van de Raad van Advies zelf tijdelijk voorziet in het bestuur (omdat alle bestuursleden 
tijdelijk of definitief afwezig zijn), treedt hij of zij uit de Raad van Advies om de bestuurstaak op 
zich te nemen. 

Art 5 Vergaderingen 

5.1 Tegenstrijdig belang 

a. Een bestuurslid meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang direct bij de overige 
bestuursleden. Het bestuurslid deelt alle relevante informatie over het (potentieel) tegenstrijdig 
belang. 

b. Indien sprake is van een tegenstrijdig belang, wordt dat schriftelijk vastgelegd in het 
vergaderverslag, samen met een vermelding hoe het bestuur hiermee is omgegaan. (art. 5 lid 3 
van de statuten treedt in werking). 

5.2 Frequentie 

a. Vergaderingen worden gehouden op het moment waarop deze zijn gepland, of, indien de 
situatie dat verhindert, binnen vier weken daarna.

b. Aan het eind van elke bestuursvergadering wordt de datum van de volgende reguliere 
vergadering vastgesteld. 

5.3 Verantwoordelijkheid 

Het bestuur is verantwoordelijk en beslist. 

5.4 Notulen 



a. Van elke vergadering wordt een verslag (met actielijst) gemaakt, dat zo snel mogelijk na de 
vergadering wordt verspreid onder de bestuursleden. 

b. Opgestelde conceptnotulen worden op de eerstvolgende vergadering besproken en 
vastgesteld. 

c. Vastgestelde notulen worden door de bestuursleden ondertekend. 

5.5 Inbreng tijdens de vergadering 

a. Het bestuur of de Raad van Advies kan de voorzitter vragen andere personen dan 
bestuursleden toe te laten tot de vergadering. De voorzitter neemt in deze een beslissing. 

b. ledere bestuurder kan zich in het bestuur door een andere bestuurder laten 
vertegenwoordigen op grond van een daartoe strekkende, schriftelijk verleende volmacht, die bij 
de aanvang van de betreffende vergadering moet worden overhandigd aan de voorzitter van die 
vergadering. 

Art. 6 Donaties en declaraties 

a. Grote en/of meerjarige donaties worden, indien de donateur daaraan hecht, besteed aan een 
door de donateur beoogd doel. 

b. Kleine, eenmalige of periodieke donaties worden standaard gestort op de bankrekening van 
de stichting. 

c. Donateurs die contant een bedrag schenken aan een van de bestuursleden ontvangen van 
dat bestuurslid een getekende kwitantie. De donatie wordt bij eerste gelegenheid aan de 
penningmeester gemeld en het geld wordt uiterlijk binnen drie werkdagen op de bankrekening 
van de stichting gestort. 

d. Ontvangen donaties, schenkingen en subsidies kunnen worden gereserveerd en zodoende 
naar een volgend kalenderjaar worden doorgeschoven. Reserveren is echter geen doel op zich, 
sterker: het dient tot een minimum beperkt te blijven, slechts tot hetgeen nodig is voor 
continuïteit. Het beleidsplan bepaalt hiervoor de kaders. 

e. Bestuursleden zijn gerechtigd privé gedane of voorgeschoten uitgaven en gereden kilometers 
te declareren. 

f. Voor declaraties wordt het standaardformulier 'Declaratie' gehanteerd, te vinden in de 
toegankelijke files voor het bestuur van de stichting. 

g. Bestuursleden zijn niet gerechtigd vacatiegeld te declareren of zich op andere wijzen voor hun 
inspanningen en/of tijdsbesteding te laten compenseren. 

Art. 7 Slotbepalingen 



a. In gevallen waarin de wet, de statuten, dit huishoudelijk reglement en overige 
bestuursbesluiten niet voorzien, beslist de voorzitter. 

b. Alle geïnteresseerden ontvangen op eerste verzoek uit handen van de secretaris één 
exemplaar van de statuten en van dit reglement, als elektronische kopie per email. 


